 Методики для диагностики взрослых людей

1 методика.
Методика «Ценностные ориентации» (М. Рокич).

Система ценностных ориентации определяет содержательную сторону направленности личности и составляет основу ее отношений к окружающему миру, к другим людям, к себе самой, основу мировоззрения и ядро мотивации жизненной активности, основу жизненной концепции и «философии жизни».
Наиболее распространенной в настоящее время является методика изучения ценностных ориентации М. Рокича, основанная на прямом ранжировании списка ценностей.
М. Рокич различает два класса ценностей:
· терминальные – убеждения в том, что конечная цель индивидуального существования стоит того, чтобы к ней стремиться;
· инструментальные – убеждения в том, что какой-то образ действий или свойство личности является предпочтительным в любой ситуации.
Это деление соответствует традиционному делению на ценности-цели и ценности-средства.
Респонденту предъявлены два списка ценностей (по 18 в каждом) либо на листах бумаги в алфавитном порядке, либо на карточках. В списках испытуемый присваивает каждой ценности ранговый номер, а карточки раскладывает по порядку значимости. 
Последняя форма подачи материала дает более надежные результаты. Вначале предъявляется набор терминальных, а затем набор инструментальных ценностей.

Инструкция.
«Сейчас вам будет предъявлен набор из 18 карточек с обозначением ценностей. Ваша задача – разложить их по порядку значимости для вас как принципов, которыми вы руководствуетесь в вашей жизни.
	Каждая ценность написана на отдельной карточке. Внимательно изучите карточки и, выбрав ту, которая для вас наиболее значима, поместите ее на первое место. Затем выберите вторую по значимости ценность и поместите ее вслед за первой. Затем проделайте то же со всеми оставшимися карточками. Наименее важная останется последней и займет 18 место.
	Разработайте не спеша, вдумчиво. Если в процессе работы вы измените свое мнение, то можете исправить свои ответы, поменяв карточки местами. Конечный результат должен отражать вашу истинную позицию».

СТИМУЛЬНЫЙ МАТЕРИАЛ
Список А (терминальные ценности).
· активная деятельная жизнь (полнота и эмоциональная насыщенность жизни);
· жизненная мудрость (зрелость суждений и здравый смысл, достигаемые жизненным опытом);
· здоровье (физическое и психическое);
· интересная работа;
· красота природы и искусства (переживание прекрасного в природе и в искусстве);
· любовь (духовная и физическая близость с любимым человеком);
· материально обеспеченная жизнь (отсутствие материальных затруднений);
· наличие хороших и верных друзей;
· общественное призвание (уважение окружающих, коллектива, товарищей по работе);
· познание (возможность расширения своего образования, кругозора, общей культуры, интеллектуальное развитие);
· продуктивная жизнь (максимально полное использование своих возможностей, сил и способностей);
♦	развитие (работа над собой, постоянное физическое и духовное совершенствование);
♦	развлечения (приятное, необременительное времяпрепровождение, отсутствие обязанностей);
· свобода (самостоятельность, независимость в суждениях и поступках);
· счастливая семейная жизнь;
· счастье других (благосостояние, развитие и совершенствование других людей, всего народа, человечества в целом);
· творчество (возможность творческой деятельности);
· уверенность в себе (внутренняя гармония, свобода от внутренних противоречий, сомнений).


Список Б (инструментальные ценности)
· аккуратность (чистоплотность), умение содержать в порядке вещи, порядок в делах;
· воспитанность (хорошие манеры);
· высокие запросы (высокие требования к жизни и высокие притязания);
· жизнерадостность (чувство юмора);
· исполнительность (дисциплинированность);
· независимость (способность действовать самостоятельно, решительно);
· непримиримость к недостаткам в себе и других;
· образованность (широта знаний, высокая общая культура);
· ответственность (чувство долга, умение держать свое слово);
· рационализм (умение здраво и логично мыслить, принимать обдуманные, рациональные решения);
· самоконтроль (сдержанность, самодисциплина);
· смелость в отстаивание своего мнения, взглядов;
· твердая воля (умение настоять на своем, не отступать перед трудностями);
· терпимость (к взглядам и мнениям других, умение прощать другим их ошибки и заблуждения);
· широта взглядов (умение понять чужую точку зрения, уважать иные вкусы, обычаи, привычки);
· честность (правдивость, искренность);
· эффективность в делах (трудолюбие, продуктивность в работе);
· чуткость (заботливость).
Достоинством методики является универсальность, удобство и экономичность в проведении обследования и обработке результатов, гибкость – возможность варьировать как стимульный материал (списки ценностей), так и инструкции. Существенным ее недостатком является влияние социальной желательности, возможность неискренности. Поэтому особую роль в данном случае играет мотивация диагностики, добровольный характер тестирования и наличие контакта между психологом и испытуемым. Методику не рекомендуется применять в целях отбора экспертизы.
Для преодоления указанных недостатков и более глубокого проникновения в систему ценностных ориентации возможны изменения инструкций, которые дают дополнительную диагностическую информацию и позволяют сделать более обоснованные выводы. Так, после основной серии можно попросить испытуемого ранжировать карточки, отвечая на следующие вопросы:
1. В каком порядке и в какой степени (в процентах) реализованы данные ценности в вашей жизни?
2. Как бы вы расположили эти ценности, если бы стали таким, каким мечтали?
3. Как, на ваш взгляд, это сделал бы человек, совершенный во всех отношениях?
4. Как сделало бы это, по вашему мнению, большинство людей?
5. Как это сделали бы вы 5 или 10 лет назад?
6. Как это сделали бы вы через 5 или 10 лет?
7. Как ранжировали бы карточки близкие вам люди? 
Анализируя иерархию ценностей, следует обратить внимание на их группировку испытуемым в содержательные блоки по разным основаниям. Так, например, выделяются «конкретные» и «абстрактные» ценности, ценности профессиональной самореализации и личной жизни и т.д. Инструментальные ценности могут группироваться в этические ценности, ценности общения, ценности дела; индивидуалистические и конформистские ценности, альтруистические ценности; ценности самоутверждения и ценности принятия других и т.д. Это далеко не все возможности субъективного структурирования системы ценностных ориентации. Психолог должен попытаться уловить индивидуальную закономерность. Если не удается выявить ни одной закономерности, можно предположить несформированность у респондента системы ценностей или даже неискренность ответов.
Обследование лучше проводить индивидуально, но возможно и групповое тестирование.

2 методика.
Определение направленности личности (ориентационная анкета).

Для определения личностной направленности в настоящее время используется ориентационная анкета, впервые опубликованная Б. Бассом 
в 1967 г.
Анкета состоит из 27 пунктов-суждений, по каждому из которых возможны три варианта ответов, соответствующие трем видам направленности личности. Респондент должен выбрать один ответ, который в наибольшей степени выражает его мнение или соответствует реальности, и еще один, который, наоборот, наиболее далек от его мнения или же наименее соответствует реальности. Ответ «наиболее» получает 2 балла, «наименее» – 0, оставшийся невыбранным – 1 балл. Баллы, набранные по всем 27 пунктам, суммируются для каждого вида направленности отдельно.
С помощью методики выявляются следующие направленности:
1.  Направленность на себя («Я») – ориентация на прямое вознаграждение и удовлетворение безотносительно работы и сотрудников, агрессивность в достижении статуса, властность, склонность к соперничеству, раздражительность, тревожность, интровертированность.
2.  Направленность на общение (О) – стремление при любых условиях поддерживать отношения с людьми, ориентация на совместную деятельность, но часто в ущерб выполнению конкретных заданий или оказанию искренней помощи людям, ориентация на социальное одобрение, зависимость от группы, потребность в привязанности и эмоциональных отношениях с людьми.
3. Направленность на дело (Д) – заинтересованность в решении деловых проблем, выполнение работы как можно лучше, ориентация на деловое сотрудничество, способность отстаивать в интересах дела собственное мнение, которое полезно для достижения общей цели.
Инструкция.
«Опросный лист состоит из 27 пунктов. По каждому из них возможны три варианта ответов: А, Б, В.
1. Из ответов на каждый из пунктов выберите тот, который лучше всего выражает вашу точку зрения по данному вопросу. Возможно, что какие-то из вариантов ответов покажутся вам равноценными. Тем не менее, мы просим вас отобрать из них только один, а именно тот, который в наибольшей степени отвечает вашему мнению и более всего ценен для вас.
Букву, которой обозначен ответ (А, Б, В), напишите на листе для записи ответов рядом с номером соответствующего пункта (1-27) под рубрикой «больше всего».
2. Затем из ответов на каждый из пунктов выберите тот, который дальше всего отстоит от вашей точки зрения, наименее для вас ценен. Букву, которой обозначен ответ, вновь напишите на листе для записи ответов рядом с номером соответствующего пункта, в столбце под рубрикой «меньше всего».
3. Таким образом, для ответа на каждый из вопросов вы используете две буквы, которые и запишите в соответствующие столбцы. Остальные ответы нигде не записываются.
Старайтесь быть максимально правдивым. Среди вариантов ответа нет «хороших» или «плохих», поэтому не старайтесь угадать, какой из ответов является «правильным» или «лучшим» для вас.
Время от времени контролируйте себя, правильно ли вы записываете ответы, рядом с теми ли пунктами. В случае если вы обнаружите ошибку, исправьте ее, но так, чтобы исправление было четко видно.

Тестовый материал
1.	Наибольшее удовлетворение я получаю от:
A.	 одобрения моей работы;
Б.					 сознания того, что работа сделана хорошо;
B.	 сознания того, что меня окружают друзья.
2.	Если бы я играл в футбол (волейбол, баскетбол), то я хотел бы быть:
A.	 тренером, который разрабатывает тактику игры; 
Б. известным игроком;
B.	 выбранным капитаном команды.
3.	По-моему, лучшим педагогом является тот, кто:
A.	 проявляет интерес к учащимся и к каждому имеет индивидуальный подход;
Б. 	вызывает интерес к предмету так, что учащиеся с удовольствием углубляют свои знания в этом предмете;
B.	 создает в коллективе такую атмосферу, при которой никто не боится высказать свое мнение.
4.	Мне нравится, когда люди:
А. радуются выполненной работе;
Б. с удовольствием работают в коллективе;
В. стремятся выполнить свою работу лучше других.
5.	Я хотел бы, чтобы мои друзья:
A.	 были отзывчивы и помогали людям, когда для этого представляются возможности;
Б. были верны и преданы мне;
B.	 были умными и интересными людьми.
6.	Лучшими друзьями я считаю тех:
A.	 с кем складываются хорошие взаимоотношения; 
Б. на кого всегда можно положиться;
B.	 кто может многого достичь в жизни.
7.	Больше всего я не люблю:
A.	 когда у меня что-то не получается;
Б. когда портятся отношения с товарищами;
B.	 когда меня критикуют.
8.	По-моему, хуже всего, когда педагог:
A. 	не скрывает, что некоторые учащиеся ему несимпатичны, насмехается и подшучивает над ними;
Б. вызывает дух соперничества в коллективе;
B.	 недостаточно хорошо знает свой предмет.
9.	В детстве мне больше всего нравилось:
A.	 проводить время с друзьями; 
Б. ощущение выполненных дел;
B.	 когда меня за что-нибудь хвалили.
10.	Я хотел бы быть похожим на тех, кто:
A.	 добился, успеха в жизни;
Б. по-настоящему увлечен своим делом;
B.	 отличается дружелюбием и доброжелательностью.
11.	В первую очередь школа должна:
A.	 научить решать задачи, которые ставит жизнь;
Б. развивать прежде всего индивидуальные способности ученика;
B.	 воспитывать качества, помогающие взаимодействовать с людьми.
12.	Если бы у меня было больше свободного времени, охотнее всего я использовал бы его:
A.	 для общения с друзьями; 
Б. для отдыха и развлечений;
B.	 для своих любимых дел и самообразования.
13.	Наибольших успехов я добиваюсь, когда:
А. работаю с людьми, которые мне симпатичны;
Б. у меня интересная работа;
В. мои усилия хорошо вознаграждаются.
14.	Я люблю, когда:
A 	другие люди меня ценят;
Б. испытывать удовлетворение от выполненной работы;
B.	 приятно провожу время с друзьями.
15.	Если бы обо мне решили написать в газете, мне бы хотелось, чтобы:
A.	 рассказали о каком-либо интересном деле, связанным с учебой, работой, спортом и т.п., в котором мне довелось участвовать;
Б. написали о моей деятельности;
B.	 обязательно рассказали о коллективе, в котором я работаю.
16.	Лучше всего я учусь, если преподаватель:
A.	 имеет ко мне индивидуальный подход;
Б. сумеет вызвать у меня интерес к предмету;
B.	 устраивает коллективные обсуждения изучаемых проблем.
17.	Для меня нет ничего хуже, чем:
A.	 оскорбление личного достоинства;
Б. неудача при выполнении важного дела;
B.	 потеря друзей.
18.	Больше всего я ценю:
A.	 успех;
Б. возможности хорошей совместной работы;
B.	 здравый практичный ум и смекалку.
19.	Я не люблю людей, которые:
A. 	считают себя хуже других;
Б. часто ссорятся и конфликтуют;
B.	 возражают против всего нового.
20.	 Приятно, когда:
A.	 работаешь над важным для всех делом; 
Б. имеешь много друзей;
B.	 вызываешь восхищение и всем нравишься.
21.	 По-моему, в первую очередь руководитель должен быть:
A.	 доступным;
Б. авторитетным;
B.	 требовательным.
22.	 В свободное время я охотно прочитал бы книги:
А. о том, как заводить друзей и поддерживать хорошие отношения с людьми;
Б. с удовольствием работают в коллективе;
В. стремятся выполнить свою работу лучше других.
23.	 Я хотел бы, чтобы мои друзья:
A.	 были отзывчивы и помогали людям, когда для этого представляются возможности;
Б. были верны и преданы мне;
B.	были умными и интересными людьми.
24. Лучшими друзьями я считаю тех:
A. 	с кем складываются хорошие взаимоотношения; 
Б. на кого всегда можно положиться;
B.	 кто может многого достичь в жизни.
25. Больше всего я не люблю:
A.	 когда у меня что-то не получается;
Б. когда портятся отношения с товарищами;
B.	 когда меня критикуют.
26. По-моему, хуже всего, когда педагог:
A.	 не скрывает, что некоторые учащиеся ему несимпатичны, насмехается и подшучивает над ними;
Б. вызывает дух соперничества в коллективе;
B.	 недостаточно хорошо знает свой предмет.
27. В детстве мне больше всего нравилось:
A.	 проводить время с друзьями; 
Б. ощущение выполненных дел;
B.	 когда меня за что-нибудь хвалили.
28. Я хотел бы быть похожим на тех, кто:
A.	 добился, успеха в жизни;
Б. по-настоящему увлечен своим делом;
B.	 отличается дружелюбием и доброжелательностью.
29. В первую очередь школа должна:
A.	научить решать задачи, которые ставит жизнь;
Б. развивать прежде всего индивидуальные способности ученика;
B.	 воспитывать качества, помогающие взаимодействовать с людьми.
30. Если бы у меня было больше свободного времени, охотнее всего я использовал бы его:
A.	 для общения с друзьями; 
Б. для отдыха и развлечений;
B.	 для своих любимых дел и самообразования.
31. Наибольших успехов я добиваюсь, когда:
А. работаю с людьми, которые мне симпатичны;
Б. у меня интересная работа;
В. мои усилия хорошо вознаграждаются.
32. Я люблю, когда:
A.	 другие люди меня ценят;
Б. испытывать удовлетворение от выполненной работы;
B.	 приятно провожу время с друзьями.
33. Если бы обо мне решили написать в газете, мне бы хотелось, чтобы:
A.	 рассказали о каком-либо интересном деле, связанным с учебой, работой, спортом и т.п., в котором мне довелось участвовать;
Б. написали о моей деятельности;
B.	 обязательно рассказали о коллективе, в котором я работаю.
34. Лучше всего я учусь, если преподаватель:
A.	 имеет ко мне индивидуальный подход;
Б. сумеет вызвать у меня интерес к предмету;
B.	 устраивает коллективные обсуждения изучаемых проблем.
35. Для меня нет ничего хуже, чем:
A. 	оскорбление личного достоинства;
Б. неудача при выполнении важного дела;
B.	 потеря друзей.
36. Больше всего я ценю:
A.	 успех;
Б. возможности хорошей совместной работы;
B.	 здравый практичный ум и смекалку.
37. Я не люблю людей, которые:
A.	 считают себя хуже других;
Б. часто ссорятся и конфликтуют;
B.	 возражают против всего нового.
38.	 Приятно, когда:
A.	 работаешь над важным для всех делом; 
Б. имеешь много друзей;
B.	 вызываешь восхищение и всем нравишься.
39.	 По-моему, в первую очередь руководитель должен быть:
A.	 доступным;
Б. авторитетным;
B.	 требовательным.
40.	 В свободное время я охотно прочитал бы книги:
А. о том, как заводить друзей и поддерживать хорошие отношения с людьми;
Б. о жизни знаменитых и интересных людей; 
В. о последних достижениях науки и техники.
41.	 Если бы у меня были способности к музыке, я предпочел бы быть:
A.	дирижером;
Б. композитором;
B.	 солистом.
42.	 Мне бы хотелось:
A.	 придумать интересный конкурс; 
Б. победить в конкурсе;
B.	 организовать конкурс и руководить им.
43.	 Для меня важнее всего знать:
A.	 что я хочу сделать; 
Б. как достичь цели;
B.	 как организовать людей для достижения цели.
44.	 Человек должен стремиться к тому, чтобы:
A.	 другие были им довольны;
Б. прежде всего выполнить свою задачу;
B.	 его не нужно было упрекать за выполненную работу.
45.	 Лучше всего я отдыхаю в свободное время:
A.	 в общении с друзьями;
Б. просматривая развлекательные фильмы;
B.	 занимаясь своим любимым делом.
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3 методика.
Методика диагностики межличностных отношений
Т. Лири.
Методика создана Т. Лири, Г. Лефоржем, Р. Сазеком в 1954 г. и предназначена для исследования представлений субъекта о себе и идеальном «Я», а также для изучения взаимоотношений в малых группах. С помощью данной методики выявляется преобладающий тип отношений к людям в самооценке и взаимооценке. При исследовании межличностных отношений наиболее часто выделяются два фактора: доминирование—подчинение и дружелюбие—агрессивность. Именно эти факторы определяют общее впечатление о человеке в процессах межличностного восприятия. Они названы М. Аргайлом в числе главных компонентов при анализе стиля межличностного поведения и по содержанию могут быть соотнесены с двумя из трех главных осей семантического дифференциала Ч. Осгуда: оценка и сила. В многолетнем исследовании, проводимом американскими психологами под руководством Б. Бейлза, поведение члена группы оценивается по двум переменным, анализ которых осуществляется в трехмерном пространстве, образованном тремя осями: доминирование – одчинение, дружелюбие – агрессивность, эмоциональность – аналитичность.
Для представления основных социальных ориентации Т. Лири разработал условную схему в виде круга, разделенного на секторы. В этом круге по горизонтальной и вертикальной осям обозначены четыре ориентации: доминирование – подчинение, дружелюБие – агрессивность. В свою очередь эти секторы разделены на восемь – соответственно более частным отношениям. Для еще более тонкого описания круг делят на 16 секторов, но чаще используются октанты, определенным образом ориентированные относительно двух главных осей.
Схема Т. Лири основана на предположении, что чем ближе оказываются результаты испытуемого к центру окружности, тем сильнее взаимосвязь этих двух переменных. Сумма баллов каждой ориентации переводится в индекс, где доминируют вертикальная (доминирование – подчинение) и горизонтальная (дружелюбие-агрессивность) оси. Расстояние полученных показателей от центра окружности указывает на адаптивность или экстремальность интерперсонального поведения.
Опросник содержит 128 оценочных суждений, из которых в каждом из 8 типов отношений образуются 16 пунктов, упорядоченных по восходящей интенсивности. Методика построена так, что суждения, направленные на выяснение какого-либо типа отношений, расположены не подряд, а особым образом: они группируются по 4 и повторяются через равное количество определений. При обработке подсчитывается количество отношений каждого типа.
Т. Лири предлагал использовать методику для оценки наблюдаемого поведения людей, то есть поведения в оценке окружающих («со стороны»), для самооценки, оценки близких людей, для описания идеального «Я». В соответствии с этими уровнями диагностики меняется инструкция для ответа.
Разные направления диагностики позволяют определить тип личности, а также сопоставлять данные по отдельным аспектам. Например, «социальное «Я», «реальное «Я», «мои партнеры» и т.д.
Методика может быть представлена респонденту либо списком (по алфавиту или в случайном порядке), либо на отдельных карточках. Ему предлагается указать те утверждения, которые соответствуют его представлению о себе, относятся к другому человеку или его идеалу.
Максимальная оценка уровня – 16 баллов, но она разделена на четыре степени выраженности отношения:

	0-4 балла – низкая оценка,
5-8 баллов – умеренная,
	адаптивное поведение

	9-12 баллов – высокая, 
13-16 баллов – экстремальная
	экстремальное до патологии поведение





В результате производится подсчет баллов по каждой октанте с помощью специального «ключа» к опроснику. Полученные баллы переносятся на дискограмму, при этом расстояние от центра круга соответствует числу баллов по данной октанте (от 0 до 16). Концы векторов соединяются и образуют личностный профиль.
	По специальным формулам определяются показатели по основным факторам: доминирование и дружелюбие.
	Доминирование = (I - V) + 0,7 х (VIII + II - VI).
	Дружелюбие = (VII - III) + 0,7 х (VIII - II - IV + VI).
	Качественный анализ полученных данных проводится путем сравнения дискограмм, демонстрирующих различие между представлениями разных людей. С.В. Максимовым приведены индексы точности рефлексии, дифференцированности восприятия, степени благополучности положения личности в группе, степени осознания личностью мнения группы, значимости группы для личности.
	Методический прием позволяет изучать проблему психологической совместимости и часто используется в практике семейной консультации, групповой психотерапии и социально-психологического тренинга.
                                       
                                           доминирование
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                                             подчинение

Типы отношения к окружающим

	I. Авторитарный.
13-16 – диктаторский, властный, деспотический характер, тип сильной личности, которая лидирует во всех видах групповой деятельности. Всех наставляет, поучает, во всем стремится полагаться на свое мнение, не умеет принимать советы других. Окружающие отмечают эту властность, но признают ее.
9-12 – доминантный, энергичный, компетентный, авторитетный лидер, успешный в делах, любит давать советы, требует к себе уважения.
0-8 – уверенный в себе человек, но не обязательно лидер, упорный и настойчивый.
	II.	 Эгоистичный.
13-16 – стремится быть над всеми, но одновременно в стороне от всех, самовлюбленный, расчетливый, независимый, себялюбивый. Трудности перекладывает на окружающих, сам относится к ним несколько отчужденно, хвастливый, самодовольный, заносчивый.
0-12 – эгоистические черты, ориентация на себя, склонность к соперничеству.
	III.	 Агрессивный.
13-16 – жесткий и враждебный по отношению к окружающим, резкий, жесткий, агрессивность может доходить до асоциального поведения.
9-12 – требовательный, прямолинейный, откровенный, строгий и резкий в оценке других, непримиримый, склонный во всем обвинять окружающих, насмешливый, ироничный, раздражительный.
0-8 – упрямый, упорный, настойчивый и энергичный.
	IV.	Подозрительный.
13-16 – отчужденный по отношению к враждебному и злобному миру, подозрительный, обидчивый, склонный к сомнению во всем, злопамятный, постоянно на всех жалуется, всем недоволен (шизоидный тип характера).
9-12 – критичный, необщительный, испытывает трудности в интерперсональных контактах из-за неуверенности в себе, подозрительности и боязни плохого отношения, замкнутый, скептичный, разочарованный в людях, скрытный, свой негативизм проявляет в вербальной агрессии.
0-8 – критичный по отношению ко всем социальным явлениям и окружающим людям.
	V.	 Подчиняемый.
13-16 – покорный, склонный к самоунижению, слабовольный, склонный уступать всем и во всем, всегда ставит себя на последнее место и осуждает себя, приписывает себе вину, пассивный, стремится найти опору в ком-либо более сильном.
9-12 – застенчивый, кроткий, легко смущается, склонен подчиняться более сильному без учета ситуации.
0-8 – скромный, робкий, уступчивый, эмоционально сдержанный, способный подчиняться, не имеет собственного мнения, послушно и честно выполняет свои обязанности.
	VI.	 Зависимый.
13-16 – резко неуверенный в себе, имеет навязчивые страхи, опасения, тревожится по любому поводу, поэтому зависим от других, от чужого мнения.
9-12 – послушный, боязливый, беспомощный, не умеет проявить сопротивление, искренне считает, что другие всегда правы.
0-8 – конформный, мягкий, ожидает помощи и советов, доверчивый, склонный к восхищению окружающими, вежливый.
	VII.	 Дружелюбный.
9-16 – дружелюбный и любезный со всеми, ориентирован на принятие и социальное одобрение, стремится удовлетворить требования всех, «быть хорошим» для всех без учета ситуации, стремится к целям микрогрупп, имеет развитые механизмы вытеснения и подавления, эмоционально лабильный (истероидный тип характера).
0-8 – склонный к сотрудничеству, кооперации, гибкий и компромиссный при решении проблем и в конфликтных ситуациях, стремится быть в согласии с мнением окружающих, сознательно конформный, следует условностям, правилам и принципам «хорошего тона» в отношениях с людьми, инициативный энтузиаст в достижении целей группы, стремится помогать, чувствовать себя в центре внимания, заслужить признание и любовь, общительный, проявляет теплоту и дружелюбие в отношениях.
VIII.	 Альтруистический.
9-16 – гиперответственный, всегда приносит в жертву свои интересы, стремится помочь и сострадать всем, навязчивый в своей помощи и слишком активный по отношению к окружающим, принимает на себя ответственность за других (может быть только внешняя «маска», скрывающая личность противоположного типа).
0-8 – ответственный по отношению к людям, деликатный, мягкий, добрый, эмоциональное отношение к людям проявляет в сострадании, симпатии, заботе, ласке, умеет подбодрить и успокоить окружающих, бескорыстный и отзывчивый.

Текст опросника
Поставьте знак «+»против тех определений, которые соответствуют вашему представлению о себе (если нет полной уверенности, знак «+» не ставьте).
I.
1. Другие думают о нем благосклонно
2. Производит впечатление на окружающих
3. Умеет распоряжаться, приказывать
4. Умеет настоять на своем
II.	
5. Обладает чувством собственного достоинства
6. Независимый
7. Способен сам позаботиться о себе
8. Может проявить безразличие
III.	
9. Способен быть суровым
10.	Строгий, но справедливый
11. Может быть искренним
12. Критичен к другим
IV.	
13. Любит поплакаться
14. Часто печален
15. Способен проявить недоверие
16.  Часто разочаровывается
V.	
17.  Способен быть критичным к себе
18.  Способен признать свою неправоту
19. Охотно подчиняется
20.  Уступчивый
VI.	
21.  Благородный
22.  Восхищающийся и склонный к подражанию
23. Уважительный
24.  Ищущий одобрения
VII.	
25.  Способен к сотрудничеству
26.  Стремится ужиться с другими
27. Дружелюбный, доброжелательный
28.  Внимательный и ласковый
VIII.	
29.  Деликатный
30.  Одобряющий
31. Отзывчивый к призывам о помощи
32.  Бескорыстный
I.
33.  Способен вызвать восхищение
34.  Пользуется уважением у других
35. Обладает талантом руководителя 
36. Любит ответственность
II.	
37.  Уверен в себе
38.  Самоуверен и напорист
39. Деловит и практичен
40.  Любит соревноваться
III.	
41. Строгий и крутой, где надо
42. Неумолимый, но беспристрастный
43. Раздражительный
44. Открытый и прямолинейный
IV.
45. Не терпит, чтобы им командовали
46. Скептичен
47. На него трудно произвести впечатление
48. Обидчивый, щепетильный
V.	
49. Легко смущается
50. Не уверен в себе
51. Уступчивый
52.  Скромный
VI.	
53.  Часто прибегает к помощи других
54.  Очень почитает авторитеты
55. Охотно принимает советы
56.  Доверчив и стремится радовать других
VII.	
57.  Всегда любезен в обхождении
58.  Дорожит мнением окружающих
59. Общительный и уживчивый
60.  Добросердечный
VIII.	
61.  Добрый, вселяющий уверенность
62.  Нежный и мягкосердечный
63. Любит заботиться о других
64.  Бескорыстный, щедрый
I.	
65.  Любит давать советы
66.  Производит впечатление значимости
67. Начальственно-повелительный
68.  Властный
II.	
69.  Хвастливый
70.  Надменный и самодовольный
71. Думает только о себе
72.  Хитрый и расчетливый
III.	
73.  Нетерпим к ошибкам других
74.  Своекорыстный
75. Откровенный
76. Часто недружелюбен
IV.
77. Озлобленный
78.	Жалобщик
79.	Ревнивый
80.	Долго помнит обиды
V.
81.	Склонный к самобичеванию
82.	Застенчивый
83.	Безынициативный
84.	Кроткий
85.	Зависимый, несамостоятельный
VI.
86.	Любит подчиняться
87.	Предоставляет другим принимать решения
88.	Легко попадает впросак
89.	Легко попадает под влияние друзей
VII.
90. Готов довериться любому
91. Благорасположен ко всем без разбору
92. Всем симпатизирует
93. Прощает все
VIII.
94. Переполнен чрезмерным сочувствием
95. Великодушен и терпим к недостаткам
96. Стремится покровительствовать
97. Стремится к успеху
I.
98. Ожидает восхищения от каждого
99. Распоряжается другими
100.	 Деспотичный
101.	 Сноб (судит о людях по рангу и личным качествам)
II.
102.	 Тщеславный
103.	 Эгоистичный
104.	 Холодный, черствый
III.
105.	 Язвительный, насмешливый
106.	 Злобный, жестокий
107.	 Часто гневливый
108.	 Бесчувственный, равнодушный
IV.
109.  Злопамятный
110.  Проникнут духом противоречия
111.  Упрямый
112.  Недоверчивый и подозрительный
V.
113.  Робкий
114.  Стыдливый
115.  Отличается чрезмерной готовностью
116.  Мягкотелый
VI.
117.  Почти никогда и никому не возражает
118.  Ненавязчивый
119. Любит, чтобы его опекали
120.  Чрезмерно доверчив
VII.	
121.  Стремится снискать расположение каждого
122.  Со всеми соглашается
123. Всегда дружелюбен
124.  Всех любит
VIII.	
125.  Слишком снисходителен к окружающим
126.  Старается утешить каждого
127. Заботится о других в ущерб себе
128. Портит людей чрезмерной добротой

4 методика.
Тест супружеских отношений.

1.	 Есть ли у вас чувство, что необходимо серьезное выяснение отношений:
а)	да – 1 очко;
б)	нет, такой необходимости нет – 0;
в)	такое выяснение отношений бесполезно – 2.
2.	 Когда вы хотите задать какой-то деликатный вопрос, можете ли вы сделать это прямо, без обиняков?
а)	да – 0 очков;
б)	да, но мне потребуется для этого благоприятная обстановка – 1;
в)	об этом не может идти речи – 2.
3.	 Считаете ли вы, что ваш партнер многое умалчивает из того, что его тяготит?
а)	да – 1 очко;
б)	не имею представления – 2;
в)	я в курсе всех его проблем – 0.
4.	 Можете ли вы разговаривать со своим партнером о серьезных вещах в любое время?
а)	да – 1 очко;
б)	не всегда, нужно выждать подходящий момент – 1;
в)	в большинстве случаев нет, потому что у него нет времени – 2.
5.	 Когда вы разговариваете друг с другом, то следите за тем, чтобы ваши формулировки были точными?
а)	да, я обдумываю, взвешиваю свои слова – 1;
б)	нет, мы говорим прямо то, что думаем – 2;
в)	высказываю свое мнение, но прислушиваюсь и к чужому – 0.
6. 	Когда вы делитесь с партнером своими проблемами, нет ли у вас такого чувства, что вы тем самым обременяете его?
а)	да, так часто бывает – 2 очка;
б)	он просто не вникает в мои проблемы – 1;
в)	он всегда проявляет участие – 0.
7.	 Принимает ли кто-то из вас важное решение, которое касается его самого, не советуясь с другим?
а)	случается и так – 2 очка;
б)	мы вместе обсуждаем это, но последнее слово каждый оставляет за собой – 1 ;
в)	мы решаем и обсуждаем все вместе – 0.
8.	 Не задумывались ли вы над тем, что предпочитаете – чаще поделиться с друзьями, чем со своим спутником жизни?
а)	иногда это случается – 1 очко;
б)	нет, проблемы я обсуждаю со своим супругом – 0;
в)	друзья меня лучше понимают – 2.
9.	 Не бывает ли так, что, когда партнер разговаривает с вами, вы думаете о чем-то другом?
а)	бывает и так – 2 очка;
б)	нет, я слушаю внимательно – 0;
в)	если чувствую, что рассеян(на), то стремлюсь сосредоточить свое внимание – 1.
10.	 В разговоре вы пытаетесь прежде всего высказаться сами? 
а) непременно – 2 очка;
б) обычно даю возможность партнеру высказать все, что его волнует – 0;
в) считаю, что мы оба должны делиться своими проблемами – 1.
Оба супруга должны подсчитать и сложить вместе очки, которые у них набраны. 
От 0 до 10 очков: в вашей семье принято рассказывать о своих проблемах. Каждый из вас делится тем, что его тяготит, и партнер его внимательно выслушивает. У вас нет потребности делиться с кем-то другим: друзьями, родственниками, потому что дома вас понимают лучше.
От 11 до 29: нельзя сказать, что в вашей семье совершенно делятся друг с другом своими проблемами. Но есть ряд вещей, о которых вам нужно и можно было бы говорить. Но вот этого не происходит. Существуют вопросы, о которых вы не говорите, и оба не решаетесь обсуждать их. А это ведет к отчуждению, потому что каждый чувствует необходимость иметь рядом человека, который бы его понимал. И такого человека ищут ...
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